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STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCPA

PORCHIANO DEL MONTE - AMELIA

TITOLO I

DETERMINAZIONE ~ SEDE — COMPETENZA

TERRITORIALE ;

Art. 1 - E’ costituita I Associazione Turistica Pro Loco di

Porchiano del Monte con sede in Amelia, fr. Porchiano del Monte,

via Silvio Pellico.

Art, 2 - Detta Associazione svoige Ia sua attivita in favore dello

sviluppo turistico del territorio nella frazione del Comune di Amelia.

Non ha finalita di lucro, in particolare, 1 proventi deli attivita

soctale saranno utilizzati per le aftivita stafutarie.

Aderisce all’'UNPLI (Unione Nazionale delie Pro Loco d’ltalia) ed

al Comitato Regionale delle Pro Loco deli’ Umbria.

TITOLO I

FINALITA®

Art, 3 — Gl scopi che U Associazione si propone sono:

a) riunire tutlt coloro che sono interessato allo sviluppo turistico
del territorio in giunsdizione;

b} svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localita,
proponendo alle Amministrazioni competents miglioramento
estetico della zona e tutte quelle Iniziative atte a tutelare ¢
valorizzare le bellezze naturali, le tradizioni, nonché 1
patrimounio storico-monumentale, ambientale ¢ culturale;

¢) promuovere e organizzare, anche in collaboraziene con gli Enti
Pubblici e privati, wiziative {convegni, escursioni, spettacoli
pubblicy, festeggiaments, manifestazioni sportive, nonché
miziative di solidarieta, attivita di turismo sociale, ecc.) che
servano ad attirare flussi turistict e rendere pint gradito il loro
soggiormo;

d) sviluppare ospitalita e Peducazione turistica d"ambiente;

e) stimolare i miglioramento delle infrastrutture ¢ delia ricettivita
alberghiera ed extra alberghiera;

f) elaborare e realizzare progetti sperimentali in campo turistico,
anche in collaborazione con gli enti locali ed altri organismi;

g) collaborare con gli organi competenti nella vigilanza sulla
conduzione det servizi pubblici e privati di interesse turistico,
verificando soprattutto 1l rispetto delle tariffe ¢ proponendo, se
del caso, le opportune modificazioni;

h) curare PVinformazione ¢ 'accoglienza det turisti, anche con
apertura di appositi uffici;

i} operare con altre Associazioni Pro Loco, Enti pubblici e privati
per Uistituzione di Consorzi turistici comprensoriali;




1) promuovere ¢ sviluppare attivita nel settore sociale ¢ del
volontariato a favore della popolazione della localita (proposte
turistiche specifiche per la terza otd, progettazione e
realizzazione di spazi sociali destinati all’educazione, alla
formazione e allo svago dei minori, dei portatori di handicap,
miziative di comvolgimento delle varie componenti della
comunita locale finalizzate anche all’eliminazione di eventuals
sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-
didattici per gruppt scolastict}

k) promuovere ¢ gestire attivita sportive dilettantistiche;

Iy operare nel settore della solidarieta sociale e sanitaria a mezzo di
volontariato nei confronti di persone svantaggiate o collettivita
gstere per aiuti umanitar

m) promuovere "istruzione sociale per la formazione e la ricerca
scientifica, culturale, artistica;

n) tutela det durstts civili,

TITOLO Ul

SOCI

Art. 4 - 1 soci st distinguone in:Soci ordinari, Soct sostenitort, Soct

Benemerits, tutti aventi part diritto al voto. Sono soci coloro che

versano la quota d’iscrizione annualmente stabilita dall” Assembiea.

Hanmo diritto ad essere iscritti come soci tutti 1 residenti nel comune

ed altresi coloro che per motivazioni varie (villeggiants, ex resident

ecc. ) sono interessati all’attivita dell’ Associazione. c;)

Sono soct sostenitori coloro che, olfre alla quota ordinaria, erogano

contribuzioni stracrdmarie.

Sono soc¢i benemertiti coloro dichiarati tali dall” Assemblea per aver

arrecato particolari benefict morali e materiali all’ Associazione.

I Soct hanno diritto:

1) alle pubblicazioni dell’ Associazione;

2y a frequentare 1 locali dell” Associazione;

3) ad eventuali facilitaziont in occasioni di manifestazion
promosse ed organizzate dall” Associazione;

4} ad essere eletti membri del consiglio di Amministrazione e
ricoprire cariche sociali se di eta superiore agli anni 18;

La qualita di socio s1 perde per dimissioni, per morosita o per

indegnita. |

11 Consiglio di Amministrazione nolire, qualora intervengano gravi

motivi, potra radiare il socio.

TITOLO IV

ORGANI

Art. 5 —Sono organi dell’” Associazione:

Effettrv:

a) 1’ Assemblea dei Soci;




by il Consiglio d” Ammnistrazione;
¢) il Presidents;
) la Guunta o Comitato direttivo;
¢} 1l Collegio dei Revisori dei Conti;
£} 11 Collegio dei Probi Vi,
Onorari:
g) il Presidente Onorario,
Art. 6 - L'ASSEMBLEA, regolarmente costituita, rappresenta
Munmversalita dei Soci ¢ le sue decisioni, prese in conformita alla
legge ed al presente Statuto, obbligano i soci,
All" Assemblea prendono parte tutti 1 socl (quelli erdinari debbono
essere 1 regola con 1a quota sociale annua, risultante al 31
dicembre dell’anno precedeate). Sono consentite fina a due deleghe.
1" Agsemblea ¢ ordinaria e straordinaria. Le assemblee, sia ordinarie
che straordinarie, sono presiedute dal Presidente della Pro Loco
assistito dal Segretario.
L” Assemblea ordinaria & convocata almeno due volte 'anno per le
decisioni di sua competenza: delibera sul conto consuntivo
delt’anno precedente, sulla formazione del bilancio preventivo, sul
programma di athivita proposte dal Consiglio di Amministrazione o -
det soci.
L’ Assembiea per }”appmvazim}e det bilanct deve essere convocata
entro 1l mese di Maggio.
L’ Assemblea viene wdetia dal Pre%zd@nte della Pro Loco, previa
deltberazione del Consiglio che ne stabilisce la data e "ordine del
glorno, con avviso che deve pervenire ai soci alimeno quindici
giornt prima della data fissata.
L assemblea ¢ valida, in prima convocazione, con la partecipazione
di almene la meta dei soci ¢ delibera con voto favorevole della metd - 3
piti uno dei voli espressi. &
In seconda convocazione, da indirsi un’ora dopo, 1" Assemblea & Q
valida qualunque sia il numero dei partecipanti e delibera con voto Q\@ o
favorevole della meta piti uno dei voti espressi. T
1> Assemblea per I’ Approvazione del bilancio preventivo deve
essere convocata entro il mese di novembre.
L’ Assembiea straordinaria € convocata:
a) dal Presidente quando ne rayvisi la necessita;
by dietro richiesta del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo dei

30¢Ci,
[T presidente, d’intesa con 1l Consiglio, ne stabilisce la data, Uora,
Pordine del giorno, con avviso che deve pervenire ai soci almeno
15 giorni prima della data fissata,
1. Assemblea straordinaria & valida, in prima convocazione, con la
partecipazione di almeno la meta dei soci e delibera con voto




favorevole della meta pin uno dei voti espressi; in seconda
convocazione, da indirst un’ora dopo, " Assemblea & valida
qualunque sia il mumero dei partecipanti ¢ delibera con la meta pit
uno det voti espressi.

La spedizione degli avvisi di convocazione pull essere sostituita
dall’affissione con modalita idonee a portarli a conoscenza deghi
Associati.

Le modifiche statutarie sono adottate dall’ Assemblea straordinaria
con la mag g;{‘amnza det due terzi det voti validi. Delle riunioni
assembleari dovra essere redatto &‘{JQD::HO verbale firmato dal

prest deme ¢ dal segretario,

Art. 7 1L CONSIGLIO DI AMMNI STRAZIONE ¢ composto da
un numero di membri tale da assicurare una equilibrata
rappresentativita degli iscritti che comunque non sia inferiore a
cinque € non superiore a venti unita: tale numero viene discusso e
suggerite al Consigho di Amministrazione dall’ Assemblea. Puo far
parte inoltre del Consiglio un’adeguata rappresentanza di
organizzazioni ¢ associazioni locali che svolgano attivita o
realizzino iniziative che interessano lo sviluppo turistico.

I membri restano in carica tre anni € sono rieleggibili. La Carica di
Consighiere & gratuita. I consiglio elegge nel suo seno, a votazione
segreta, il Presidente, il Presidente Vicario /o pin Vicepresidenti, il
Tesoriere, 11 Magazziniere, il Segretario {quest’ultimo anche al di
fuort dei membri del Consiglio, in questo caso senza diritto di
voto). Ii Consiglio si raduna di norma una volta al mese ed ogni
qualvolta lo ritenga opportune il Presidente o dietro richiesta scritta
di due terzi dei componenti il Consiglio. I Consiglieri che
risultassero assenti per tre sedute consecutive senza giustificazione
motivata, sono dichiarati decaduti con deliberazione del Consiglio
stesso 1l quale, se o ritiene necessario, provvede alla surrogazione (
der medesimi. In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, di posti in
Consiglio, 1 Consiglieri mancanti saranno sostituiti, fino ad un
numere massimo di cingue membri, con 1 soci che, secondo |
risultati delle elezioni, seguono immediatamente 1 membri eletts.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva di 173
(un terzo) dei membri del Consiglio ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in caso di parita, & determinante il voto
del Presidente. Il Consiglio & investito dei poteri per la gestione
orgimaria dell” Associazione ed in particolare gli sono riconoscinte
tutte le facolta per il raggiungimento degli scopi sociali che non
siano dalla legge o dal presente Statuto riservate, in modo tassativo,
all” Assemblea.

Spetta moltre al Consiglio I’ Amministrazione del patrimonio
sociale, la formazione del bilancio di previsione con relativo




programma dh attuazione, la stesura del conto consuntivo e della
relazione sull’attivita svolta.

Le rianioni del Consiglio sono pubbliche,

Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale
firmato dal Presidente ¢ dal Segretario.

Art. 8 - LA GIUNTA o Comitato Direitivo, & composta dagli eletti
del Consiglio alle cariche sociali come segue:

a) Presidente;

b) Vicepresidente /o pit Vicepresidenti;

¢) Tesoriere;

d) Magazziniere;

e) Segretario.

La Giunta delibera, coordina e amministra con il presidente la
ordinaria amuninistrazione, predispone e istruisce le pratiche da
portare in dehibera al Consiglio & ne relaziona i contenuti svoplgendo
specifici ncarichi a due dei suoi componenti.

Art. 9—1L PRESIDENTE & eletto a votazione segreta dal
Consiglio di Amministrazione. Dura in carica tre anni ¢ puo essere
riconfermato. La carica & gratuita. In caso di assenza sara sostituito
dal Vicepresidente Vicario o dal Vicepresidente anziano. 1}
Presidente ha, in unione agli altri membri del Consiglio, la
responsabilita dell’amministrazione dell’associazione, la
rappresenta di fromte ai terzi ed in giudizio.

Convoca ¢ presiede il Consiglio di Amministrazione ¢ I’ Assemblea
det soci. E” assistito da un segretario.

Art. 10 - IL SEGRETARIO assiste il Consiglio, redige 1 verbali
delle relative riunioni; assicura I esecuzione delle deliberazioni e
provvede al normale funzionamento degli uffici. Il Segretario ¢
responsabile, assieme al Presidente, della tenuta dei Hbri sociahi.
Art 11— IL TESORIERE segue i movimenti contabili

dell” Associazione ed insieme al Presidente ne & responsabile. B’
data facolta di affidare i due incarichi di Segretario e Tesiriere alla
stessa persona.

Art, 12 IL MAGAZZINIFRE & responsabile del patrimonio
sociale di cut tiene il registro (inventario) e ne & responsabile
assteme al Presidente. Pud essere delegato alla tenuta del libro soci
e curare il tesseramento degli stessi sia per la prima iscrizione che
per 1 rinnovi annuali.

Art. 13 — IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI & composto
di fre membri eletti, a votazione segreta, ogni tre anni, '

dall’ Assemblea dei Soci. Essi hanno il Compito di esaminare
periodicamente ed occasionalmente in qualsiasi momento la conta-
bilita sociale. T Revisori dei Conti partecipano con voto consuntivo,

ﬁ”‘@f Ze) L/Z&Z—aw




alle sedute del Consiglio di Amministrazione. Sono tieleggbili alla
qcacieum del mandato.

Art. 14 - IL COLLEGIO DEI PRORBI VIRI & composto di tre
membu eletii, a votazione segreta, ognt tre anni, dall’ Assemblea
det Soci. Esst hanno 1f compito di controllare 4 rispetto delle norme <
statutarie. §
Art. 15 — IL PRESIDENTE ONORARIO ¢ nominato dal Consiglio

di Amministrazione per eccezionalt meriti acquisits 1o attivita a %
favore della Pro Loco. Egli ha ia facolta di assistere, senza diritto al \
voto, alle riuniont dell” Assemblea e del Consigho di
Amministrazione. Possono essergh affidat: dal Consiglio stesso
incarichi di rappresentanza o per eventuali contatti con altrr enti.
TIToLo v

FINANZIAMENTO .

Art. 16 — T proventi con i quali la Pro Loco provvede alla propria
attivita sono:

1) quote sociali

2} contributi di Enti Pubblici o privati

3) Contributi della Comunita Europea ¢ di organismi internazionalt =
4} Proventi di gestione di iniziative permanenti ed occasionall, 2’

forniture di servizi, ecc.
5) Entrate varie.

TITOLO VI | L2
PATRIMONIO E BILANCIO o) | .lé

Ari: 17 — Ogni anno dovra essere presentata all’assemblea det soci
il bilancto consuntivo e relativa relazione economica nei termins 3

prems‘n dalla legge. é

Ogii anmo dovra essere presentato all’assemblea dei soct 1l bil anch/ qhi»%

preventivo ¢ relativa relazione insieme al precedente bilancio

consuntivo,

Nessun dividendo, utile o avanzo di gestione sard mai ripartito tra 1

soct, ne riserve patrimoniali o capitali a meno che Ia destinazione o

la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a

favore di altre Associazion per legge. Tutte le attivita debbono

essere investite per il raggiungimento degli scopi istituzionali ¢ di

quelli a esst direttamente connessi.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO

Art. 18 — Leventuale scroghimento dell” Associazione sara deciso

dall” Assemblea con modalita di cui all’art. 6; 1 tal caso, dopo che

si sara provveduto al saldo di tutte le pendenze passive, le somme

restédnti saranno devolute in favore di enti pubblict od Associaziont

per essere destinate ad opere di valorizzazione turistica della

lecalitd e/o di sohidariefa sociale. 1 beni acquisiti col concorso



finanziario specifico ¢ prevalente della Regione o di Enti pubblict,
saranno devoluti al Comune nel cut territorio la Pro Loco ha sede.
In nessun caso saranno distribuiti a1 Seci capitali e/o proventi
dell’ attivita dell’associazione, ma in caso di scioglimento saramo
devoluti ad altre associazioni similari-

NORME FISCALI

Art. 19 - Per tutto ci6 che non & espressamente contemplato dal
presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile,

Con le particolari disposizioni di cui agli art. 3 -4 — 7 ¢ 13 del
presente Statuio vengono soddisfatte, per quanto di competenza
della costituita Pro Loco, le condizion: richieste dalle leggt 0
materia di Turismo per Ulscrizione dell” Associazione alla Sezione
Provinciale dell” Albo Regionale delle Associaziont Turistiche Pro
Loco e per I eventuale funzionamento come Ufficio di
Informazione Turistica.

Inoltre nulla osta per Veventuale iscrizione nel registro del
volontariato e/o delle ONLUS.

Letto, approvato e Sottoscriito,

Uf"ﬁi”@ E‘)"“? LE ENTRATE

TERMNI . %
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